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Informatie betreffende gegevensbescherming onder de AVG 

Sollicitanten 

 

Als verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens nemen wij de bescherming van 

persoonsgegevens serieus en verwerken wij deze in overeenstemming met de geldende wet- en 

regelgeving. 

1. Verwerkingsverantwoordelijke in het kader van gegevensbescherming 

Verwerkingsverantwoordelijke is de rechtspersoon met welke de leverancier/opdrachtnemer een 

contract heeft gesloten: 

Aareon Nederland B.V., Cornelis Houtmanstraat 36, 7825 VG Emmen, e-mail: info@aareon.nl 

 

2. Contact met de Data Protection Coordinator: 

Per e-mail: privacy@aareon.nl 

 

3. Doeleinden en verwerkingsgrondslag 

Uitvoering van de sollicitatieprocedure voor een vacature of een sollicitatie op eigen initiatief. 

Rechtsgrondslag is de uitvoering van een (beoogde) arbeidsovereenkomst conform art. 6 lid 1 sub 

b) AVG of toestemming volgens art. 6 lid 1 sub a AVG. 

 

4. Gegevens en categorieën gegevens 

o Naam, voornaam, geslacht, titel 

o Adres 

o Contactgegevens (telefoonnummer, e-mail) 

o Geboortedatum 

o Correspondentie (sollicitatiebrief, CV,e-mails) 

o Sollicitatiegegevens (datum ontvangst, gegevens 

betreffende werkverleden, gegevens betreffende 

opleiding en kwalificatie, sollicitatie afgewezen ja/nee) 

o Rekeningnummer/IBAN (i.v.m. reiskosten) 

o Uitslagen van assessments 

o Foto 

 

5. Ontvangers en categorieën ontvangers 

Relevante medewerkers van betrokken afdelingen en gelieerde vennootschappen, verwerkers. 

 

6. Bewaartermijn 
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1 maand in geval van een niet geslaagde procedure, tenzij de sollicitant toestemming geeft voor het 

bewaren van de sollicitatiegegevens voor de duur van 1 jaar. Voor de boekhouding (reiskosten) 

wordt het fiscale bewaartermijn van 7 jaar in acht genomen. 

 

7. Rechten van de betrokkene 

De betrokkene heft het recht op inzage in de persoonsgegevens en de verwerking ervan, 

rectificatie, gegevenswissing, beperking van de verwerking, bezwaar tegen de verwerking, 

overdraagbaarheid van de gegevens en bezwaar bij de toezichthoudende autoriteit. Sollicitanten 

kunnen de sollicitatieprocedure op elk moment beëindigen. 

 


